
Іукумати Їуміурии Тоїикистон 

ЅАРОР 

Дар бораи Кодекси одоби шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ 

Мутобиѕи моддаи 5 Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон "Дар бораи 
санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор" Іукумати Їуміурии 
Тоїикистон ѕарор мекунад: 

1. Кодекси одоби шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ тасдиѕ карда 
шавад (замима мегардад). 

2. Шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ іангоми санїиши фаъолияти 
субъектіои хоїагидор муѕаррароти Кодекси одоби шахсони мансабдори 
маѕомоти санїиширо риоя намоянд. 

3. Назорати иїрои ѕарори мазкур ба зиммаи Кумитаи давлатии 
сармоягузорњ ва идораи амволи давлатии Їуміурии Тоїикистон вогузор 
карда шавад. 
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Замима  
Бо ѕарори Хукумати  

Їуміурии Тоїикистон  
аз 7 октябри соли 2016, № 421  

тасдиѕ шудааст 

 

КОДЕКСИ ОДОБИ ШАХСОНИ МАНСАБДОРИ МАЅОМОТИ 
САНЇИШЊ 

Кодекси одоби шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ (минбаъд - 
Кодекс) маїмўи ѕоидаіои рафтори шахсони мансабдори маѕомоти 
санїиши Їуміурии Тоїикистон мебошад, ки хислатіои ахлоѕии 
фаъолияти касбии шахсони мансабдори маѕомоти санїиширо іангоми 
гузаронидани санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор таїассум 
намуда, аз санадіои меъёрии іуѕуѕии Їуміурии Тоїикистон, арзишіои 
эътирофшудаи ахлоѕи инсонњ, талаботи маънавии їамъият ба хизмати 
давлатњ бармеояд. 

БОБИ 1. МУЅАРРАРОТИ УМУМЊ 

1. Кодекс нисбат ба шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ, ки 
мансабіои давлатии хизмати давлатиро ишљол менамоянд, татбиѕ 
мегардад. 

2. Кодекс іамчун маїмўи ѕоидаіои касбию ахлоѕњ барои шахсони 
мансабдори маѕомоти санїишњ иніоро муайян менамояд: 

- арзишіои ахлоѕњ, уідадориіо ва принсипіои хизматњ дар хизмати 
давлатњ; 

- ѕоидаіои касбию ахлоѕиро іангоми гузаронидани санїиши фаъолияти 
субъектіои хоїагидор; 

- стандартіои касбию ахлоѕии рафтори зиддикоррупсионњ. 

3. Риояи принсипіо, ѕоида ва меъёріои дар Кодекс муѕарраршуда, 
новобаста аз мансаби ишљолнамуда ва рутба, уідадории іар як шахси 
мансабдори маѕомоти санїишњ мебошад. 

4. Донистан ва риояи Кодекс аз їониби шахси мансабдори маѕомоти 
санїишњ меъёри іатмии баіодиіии сифати касбии фаъолияти мехнатии ў 
мебошад. 

5. Шаірванди Їуміурии Тоїикистон іангоми ба кор ѕабул шудан дар 
маѕомоти санїишњ уідадор мешавад, ки бо талаботи Кодекс шинос 
шуда, онро риоя намояд. 

6. Кодекс ба принсипіои хизмати давлатњ ва талабот ба рафтори 
хизматчиёни давлатњ, ки Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон "Дар бораи 
хизмати давлатњ", Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон "Дар бораи санїиши 

vfp://rgn=128573/


фаъолияти субъектіои хоїагидор" ва дигар санадіои меъёрии іуѕуѕњ 
пешбинњ намудаанд, инчунин ба принсипіои зерин асос меёбад: 

- инсондўстњ; 

- ѕонуният; 

- риоя ва іифзи іуѕуѕи инсон; 

- поквиїдонњ; 

- бељаразњ; 

- адолат; 

- таіаммулпазирњ. 

7. Іангоми гузаронидани санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор ба 
шахси мансабдори маѕомоти санїишњ дар їойи санїиш аз їониби 
маѕомоти санїишњ тибѕи тартиби муѕарраргардида шароити зарурњ 
фароіам оварда мешавад (хароїоти наѕлиёт, зист ва дигар). 

БОБИ 2. ЅОИДАІОИ РАФТОРИ ШАХСОНИ МАНСАБДОРИ 
МАЅОМОТИ САНЇИШЊ ІАНГОМИ ГУЗАРОНИДАНИ 
САНЇИШИ ФАЪОЛИЯТИ СУБЪЕКТІОИ ХОЇАГИДОР 

8. Рафтори шахси мансабдори маѕомоти санїишњ дар іама іолат бояд 
бенуѕсон, ба стандартіои баланди касбњ ва принсипіои ахлоѕњ їавобгў 
бошад. Ягон амал набояд обрўю нуфузи шахси мансабдори маѕомоти 
санїиширо бадном намояд. 

9. Шахси маисабдори маѕомоти санїишњ іангоми санїиши фаъолияти 
субъектіои хоїагидор бояд: 

- урфу одатіои халѕіо, гуруііои этникњ ва иїтимоњ, таіаммулпазирњ, 
маданияти баланди касбиро риоя намояд; 

- мунтазам малакаи тахассусњ ва дониши худро такмил диіад; 

- іангоми санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор фаъолияти худро 
чунон ба роі монад, ки вобаста ба он ягон шакку шубіа ба миён наояд; 

- дар рафтори худ шаъну шараф, ѕадру ѕимати худро нигоі дошта, дар 
фаъолияти меінатии худ бо дигарон некхоі, кушод, бодиѕѕат ва боадаб 
бошад; 

- рафтор ва эісосоти худро назорат намуда, нагузорад, ки майл ё 
бадбинии шахсњ, кинаву хусумат, табъи баланд ё хира, муносибати дўстњ 
бо шахси дигар ба ѕабули ѕарор таъсир намояд, инчунин натиїаи 
рафтор ва амаліои худро пешбинњ намояд; 



- іангоми санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор ба зуіуроти 
миллатгароњ, маіалгароњ ва хешутаборњ роі надиіад; 

- дар муносибат бо субъектіои фаъолияти хоїагидор, шаірвандон, 
іамкасбон ва намояндагони маѕомоти давлатњ, ташкилот, муассисаіо ва 
корхонаіо бояд хушмуомила ва бодиѕѕат бошад; 

- дар муносибатіои касбњ бояд барои дигарон бо фаъолияти бенуѕсон, 
инсондўстњ ва хайрхоіњ намуна бошад; 

- іангоми санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор набояд аз доираи 
ваколатіое, ки тибѕи санадіои меъёрии іуѕуѕњ ба ў вогузор карда 
шудааст, барояд. 

- дар муносибат бо шаірвандон новобаста аз вазъи иїтимоњ боодоб 
буда, нисбат ба шахсони муваффаѕияти иїтимоидошта ё вазъи пасти 
иїтимоидошта раљбаташро нигоі дорад. 

- маълумот, далеліо, воѕеа ва вазъияти іаёти шахсии шаірвандон, ки 
іангоми гузаронидани санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор 
муайян шудааст, паін накунад; 

- маълумоти расмиро, ки бояд ошкор бошад, пиніон дорад ё маълумоти 
нопурра ва дурўљро паін накунад; 

- іангоми ѕабули ѕарор бояд аз таъсири шаірвандон, гуруііои иїтимоњ, 
ташкилотіои касбњ ва їамъиятњ мустаѕил бошад; 

- іангоми санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор бояд аз амале, ки 
бељаразии ўро зери шубіа ѕарор медиіад ё іолатіое, ки аз бевосита ё 
бавосита манфиатдор будани ў дар амали љайриѕонунњ гувоіњ медиіад, 
даст кашад; 

- іангоми санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор муносибатро бо 
намояндагони субъектіои хоїагидор оромона ва бе фишордиіии 
психологњ ба роі монад. 

БОБИ 3. ФАРІАНГИ СУХАНВАРЊ ІАНГОМИ ГУЗАРОНИДАНИ 
САНЇИШ 

10. Фаріанги суханварњ нишондиіандаи муіими касбии шахси 
мансабдори маѕомоти санїишњ буда, дар маіорати босаводона, фаімо 
ва даѕиѕ расонидани фикру андеша ба дигарон зоіир мегардад. 

11. Фаріанги суханварњ шахси мансабдори маѕомоти санїиширо 
уідадор месозад, ки ѕоидаіои зеринро риоя намояд: 

- возеіњ, ки дастрасњ ва соддагии муносибатро таъмин менамояд; 

- саводнокњ, ки дар истифодаи ѕоидаіои ѕабулшудаи забони адабии 
тоїикњ асос меёбад; 



- пурмаъногњ, ки боандешагњ, пурмазмунњ ва маълумотнокиро ифода 
мекунад; 

- мантиѕ, ки пайдаріамњ, љайриихтилофотњ ва асоснокии баёни фикрро 
дар назар дорад; 

- исботкунњ, ки дурустњ ва маълумоти объективиро дар бар мегирад; 

- мухтасарњ, ки кўтоіњ ва фаімо иброз намуданро инъикос мекунад; 

- бамавридњ, ки маънои зарурат ва муіимияти гуфтани суханро дар 
іолати мувофиѕ дорад. 

12. Шахси мансабдори маѕомоти санїиширо зарур аст, ки іангоми 
муносибат бо дигарон забони адабии тоїикиро риоя ва іимоя намояд. 
Дар сухангўй шахси мансабдори маѕомоти санїишњ иніоро набояд 
истифода намояд: 

- іазліои даљал ва тамасхури бад; 

- суханіои номуносиб ва гапіои печутоб, аз їумла истифодаи нутѕи 
хориїњ;  

- калима ё ибораи даљал; 

- суханіое, ки іамчун таіѕири гуруііои муайяншудаи иїтимоњ ё маіаллу 
миллатіои алоіида истифода карда мешаванд; 

- гуфторіои беорона ва тези хусусияти таіѕирдошта, ки бо нуѕсоніои 
їисмонии инсон алоѕаманд аст. 

БОБИ 4. МУНОСИБАТ БА ТУІФАІО ВА ДИГАР НИШОНАІОИ 
ТАВАЇЇУІ 

13. Аз їониби шахси мансабдори маѕомоти санїишњ гирифтани туіфаіо, 
мукофот, инчунин ифтихорнома, хизматрасонњ (минбаъд туіфаіо) бо 
маѕсади таъсир расонидан ба фаъолияти санїишњ, ба истиснои іолатіое, 
ки санадіои меъёрии іуѕуѕњ муайян кардаанд, манъ аст. 

14. Гирифтан ё додани туіфаіо шахси мансабдори маѕомоти санїиширо 
ба іолати вобастагњ ё тобеият аз туіфакунанда мегузорад, ки он ба 
ѕоидаіои ахлоѕу одобии рафтори зиддикоррупсионњ мухолифат 
мекунад. 

15. Меімондорњ аз рўи хешутаборњ, шиносоњ ва дўстњ набояд ба 
натиїаіои санїиши фаъолияти субъектіои хоїагидор таъсир расонад. 

16. Шахси мансабдори маѕомоти санїишњ набояд: 

- шароитеро фароіам оварад, ки барои пайдо шудани іолати хусусияти 
таіриѕа дошта барои гирифтани туіфа мусоидат намояд; 



- туіфаіоро барои худ, оила ва хешовандони худ, инчунин шахс ва 
ташкилоту муассисаіое, ки ў бо оніо муносибат дорад ё ѕаблан дошт, 
ѕабул намояд, агар амали мазкур барои бељаразии ў таъсир расонад; 

- ба манфиати шахсии худ барои додани туіфаіо миёнарав бошад. 

БОБИ 5. МУЅАРРАРОТИ ХОТИМАВЊ 

17. Шахси мансабдори маѕомоти санїишњ барои амалигардонии Кодекс 
уідадор мебошад. 

18. Таілил ва арзёбии риояи меъёріои одоби рафтори хизматњ іангоми 
баррасии фаъолияти шахси мансабдори маѕомоти санїишњ, таъин 
кардан ба мансаб, іангоми мукофотонидан, додани тавсифнома ё 
тавсиянома іатмњ мебошад. 

19. Роібари маѕомоти санїишњ бояд барои пешгирњ ва бартараф 
намудани рафтори беодобонаи зертобеон чораіои зерин андешад: 

- бо маѕсади паін намудани талаботи Кодекс тадбиріои зарурњ андешад; 

- іангоми аз їониби шахси мансабдори маѕомоти санїишњ вайрон 
кардани талаботи Кодекс тибѕи Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон "Дар 
бораи хизмати давлатњ" муїозоти интизомњ татбиѕ намояд; 

- дигар чораіое, ки ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон манъ 
накардааст. 

20. Роібари маѕомоти санїишњ бояд іангоми иїрои уідадориіои 
хизматњ поквиїдон, бељараз, одил, инсондўст, таіаммулпазир ва барои 
зертобеон намуна бошад. 

21. Назорати риояи Кодекс дар маѕомоти санїишњ тибѕи Фармони 
Президемти Їуміурии Тоїикистон "Дар бораи Кодекси одоби 
хизматчии давлатии Їуміурии Тоїикистон" амалњ карда мешавад. 

22. Шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ барои риоя накардани 
Кодекс тибѕи ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон ба їавобгарњ кашида 
мешаванд. 

23. Шахсони мансабдори маѕомоти санїишњ іангоми вайрон кардани 
Кодекс номи нек ва шаъну шарафро аз даст медиіанд, сохтори худро 
беэътибор ва беобрў мекунанд ва дар натиїа аз іуѕуѕи ахлоѕњ барои 
иззату эітиром, дастгирию боварии шаірвандон, іамкорону іамкасбон 
ва роібарият маірум мешаванд. 

  

 

 


