Texuuueckoe 3aganue (TOR)
Cneunanucra no gunancoBomy ynpasJjennio — I'pynna peanuzauuu npoexkra (I'PII /
Project Implementation Unit, PI1U)

OBLIAS THOOPMALIUA
1. IIpeanochLIKU

Pecniyommka Tamkukuctan nomyuunina rpantoBoe ¢punancupoanue (GFPP) B pasmepe 650 000
ot CIHIA nis moaroToBKuU npeajiaraeMoro npoekra «Crapramn-3KkocuctemMa Juist
SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHs». [ 0OCy1apCTBEHHBIN KOMHUTET 110 MHBECTHUIIUSM M YIIPABJICHHUIO
rocynapcTBeHHbIM umyiectBoM Pecniyommku Tamkukucran (TKUYT'U, SCIPM) sBasiercs
peanuzytoum areHTcTBoM o GFPP.

[Tepro moArOTOBKM POEKTa 0XBaThiBaeT BpeMs ¢ utoist 2025 roga mo aexadbps 2026 rona. B
stot nepuox 'KUVYT'U co3pact 'pynny peanuszanuu npoekta (I'PII, PIU), chpopmupyer eé
OCHOBHOM (hUIylIHapHBIA U COIMATBHBINA MOTEHIIAT U OyJIeT TECHO pad0TaTh C KITIOUEBBIMHU
naptHépamu, BKitouas I'ocynapcrBenHsblil OuzHec-unkyoarop (SBI) u HaunonaneHelii 6aHk
Tamxukucrana (NBT).

Iens GFPP — conelicTBOBaTh MOArOTOBKE IIPEAJIATa€MOro0 IIPOEKTa, HAIIPABIECHHOT O Ha
MIOAJIEPKKY Pa3BUTHUS CTApTAll U MPEAIPUHUMATEIIbCKON YIKOCUCTEMBI U1l CTUMYJIUPOBAHHUS
co3/laHus paboYrX MeCT.

GFPP cocrouT u3 ciaenyromux 4eTbIpEéX KOMIIOHEHT:

e Komnonenrt 1: Co3nanue I'pynmsl peanusaruu npoekta (I'PII/PIU) mpu TKUYTU.

e KowmmoneHnt 2: Pa3sutne morennuana I PII B wacTh 3K0I0ruYeCcKuX, COMUAIBHBIX,
¢buaynuapHeIX, 3aKynouyHbiXx 1 M&E-¢pyHkiuii.

e Kowmmnonent 3: Ilosbimenne norenimana 'KUYT'U u I'ocynapctBenHoro 6usnec-
nHKy6aTopa (SBI) B ob6nactu pa3BUTHS NPEANPHHUMATENHCKOH SKOCHCTEMBI.

o Komnonenrt 4: [Tognepxka Hanmonansnoro 6anka Tamkukucrana (NBT) B
MOJICpHHU3AINH U POBBIX MIATEKEH.

Jlis moAepKKH peanM3aliy 3allJlaHUPOBAaHHBIX MEPONPUATHNA U OOecreueHUs] TOTOBHOCTH
npeajaraeMoro mpoekra B 4Yactu (uHaHcoBoro ympaBieHus [KMYI'M HamepeH HaHSITh
CIEeUaINCTa 0 PUHAHCOBOMY YIPABICHHUIO.

2. leanb

Cneunanuct mo (UHAHCOBOMY YIPABJICHHUIO OTBEUAET 3a CO3/aHHME, (PYHKIIMOHHPOBAHHE M
COIIPOBOXKJICHUE CHUCTEMBbl (DMHAHCOBOTO YIPABIEHUS MPOEKTa, BKIIOYas OIOIKETUpPOBAHUE,
OyXraiTepckuil y4eT, mpoueaypsl BBIUIAT, (PUHAHCOBYIO OTYETHOCTh W ayauT. Crenuanuct
o0OecrieynBaeT IIOJHOE COOTBETCTBHE (HUAYLHApHBIM TpeOoBaHMsIM BcemupHOoro OaHka,
cozpeiicTByeT pa3BuThio nmoreHuana PIU u cnoco6cTByeT roTOBHOCTH MPOEKTa K OCHOBHOM (a3ze
peanu3anui.

3. O6aacTp yeayr / OcHOBHbIE 00SI3aHHOCTH

Crenuanucr 1mo q)HHaHCOBOMy YIIPABJICHUIO BBITIOJHACT CICAYIOIINE 3aJaUn:



ObecneunBaTh BeieHne (MHAHCOBOTO yNpaBJIeHUS I'PaHTa Ha TTOJTOTOBKY IMIPOEKTa
(PPG), BKiItOUast IpOEKTHBIE CYETA, B COOTBETCTBUH C PYKOBOSAIIMMHU IPUHIMIIAMU U
TpeboBaHusIMU BecemupHoro 6anka;

[IpoBOAUTE peryIIsipHYIO CBEPKY OCTaTKOB OAHKOBCKHX CUETOB C YYETHBIMU JAHHBIMU
IIPOEKTA;

YdacTtBoBaTh B MOATOTOBKE Or0keTa PPG 1 ocymiecTBisITh UHAHCOBOE MIAHUPOBAHUE
COBMECTHO CO CIIELUAIUCTAMH IO BBIIUIATaM U 3aKyIIKaM;

CobimoiaTh Bce mporeaypsl BecemupHoro 6anka mo ¢GuHaHCOBOMY YIIPABJICHUIO,
OyXraiaTepcKkoMy yueTy, OTYETHOCTH U ayAUTY;

ObecrnieunBaTh BO3MOXHOCTh yueTHOM cucTeMbl IG perynsapHo popMupoBaTh
KBapTaJbHbBIE IPOMEKYTOUHbIE HeayaupoBaHHble (puHaHcoBbie oTueTh (IFR) 1
CBOEBPEMEHHO IO/ 0TABIMBATh, U NPEICTaBIATh UX BceMupHoMy OaHKy B
COOTBETCTBHMHU C [ 'paHTOBBIM COIIALLIEHHUEM;

ObecrieunBaTh CBOEBPEMEHHOE MPOBEACHNUE ayIUTOB MPOEKTA, MOATOTOBKY U
npeaocTaBieHne HH(OpMaIMK BHEITHUM ayAUTOPaM U COACHCTBHE UX paboTe;
[TonroraBnuBaTh BCe MPOEKTHBIE MIIATEXH B cucteMe 1C, opopMIsTh MIaTeKHbIE
MIOpY4YEHUS U BHYTPEHHUE OyXraJaTepCcKue JOKYMEHTHI;

KonTponupoBats 3¢ pekTHBHOE U 11€JI€EBOE UCII0Ib30BAHUE CPECTB IIPOEKTA B
COOTBETCTBHH C TpeOoBaHUsAMH BcemupHoro 6anka u 3aKkoHOIAaTeNLCTBOM PecmyOnnku
TamKuKucTan;

OdopmsaThs onepanuu no 3apaboTHOM M1aTe, KOMaHAUPOBOYHBIM PacXoJaM, aBAHCOBBIM
IUJIaTEKaM U BECTU YYET aBAHCOB;

[IpoBepsaTh cueTa-pakTypbl U MUHBIE MIATEAKHBIE JTOKYMEHTBI HA COOTBETCTBUE YCIOBUSIM
KOHTPAaKTOB U COIJIALICHUN;

[TonnepxuBaTh NOJUTUKHU U TPOLEAYPH! (PHAHCOBOIO yIIPaBIEHUS, BKIIOYas

3G EeKTUBHYIO CHCTEMY BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIS 111 COXPAHHOCTH aKTHBOB U CPEICTB
IIPOEKTA;

KoppekTHo 3amonHsATh Bce (PMHAHCOBBIE IOKYMEHTHI (0aHKOBCKHE, KACCOBBIE, CUETa -
(bakTyphl, MJIaTEKHbIE U KOMaHAUPOBOYHBIE TOKYMEHTHI, aBAHCOBBIE OTUYETHI U JIP.);
[ToaroraBnuBaTh U MpeACTaBIATH 3asBKU Ha cHsATHE cpenctB (Withdrawal Applications)
YIOJHOMOYEHHOMY moanucanTy (popma €2380), 0TUeTHI 0 J0X0AaX U pacxoaax u
creualbHble 0053aTENbCTBA;

I'oToBuTh OTUETHI O pacxoaax (SoE), moanuceBaTh UX y JMpeKkTOpa NpoeKTa u
Koopaunaropa npoekta u nmpencTaBisiTh sl 0pOpMIICHHS 3asIBOK Ha CHATHE CPEICTB B
cooTtBeTcTBHH ¢ [IcbMOM o BhInIaTax U PykoBoacTBoM 1o oneparusm npoekta (POM);
OTtcnexxruBaTh BBIIIOJHEHUE PEKOMEHAAINI BHELITHUX ayIUTOPOB;

Bectu peectp 0CHOBHBIX CpellCTB, MPUOOPETEHHBIX 3a cueT cpeacts PPG;
B3aumozeiictBoBath ¢ Muccus MM (pruHaHCOBOro Haa3opa BecemupHoro 6anka u
BHEUIHUMHU ayJIUTOPAMU U BBIIOJHATH UX PEKOMEHIALUN;

Bectu Oyxranrepckuil yueT pacxoA0B IPOEKTa B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMU
Bcemupnoro 6aHka 1 HallMOHAJILHOTO 3aKOHOJATENBCTBA;

BrIOMHATE OT4YETHBIE 0053aTENbCTBA MIepe]] HAJIOr OBBIMH OopraHamMu, @oHoM
COLMAJIBHOT'O CTPaXOBAHMS, OPraHaMU CTATUCTUKHU U IPYTUMHU FOCYJapCTBEHHBIMU
opraHamu;

VY4yacTBOBaTh B pa3pabOTKe NPOEKTa COBMECTHO € coTpyaHUKaMu IG u KOHCyIbTaHTaMU,
0COOEHHO IO BOIpocaM (PMHAHCOBOTO YIPABJICHUS U MEXaHU3MOB JIBHKEHUSI CPEACTB K
HIIO, coobmiecTBaM U JpyruM MOTydaTemsIM;

[TonroroBuTh MpoekT PykoBoaCTBa 10 (MHAHCOBOMY YIPABICHHUIO KaK YacTh
PykoBoacTBa o oneparusm npoekra (POM) B cOOTBETCTBUU ¢ IU3aHHOM IPOEKTA U
TpeboBaHusIMH BecemupHoro 6anka;

ObecrieunBaTh cMcTEMaTH3alMIO, ApXUBUPOBAHNE U XpaHeHre (PMHAHCOBO-
OyXTaJTepCKOi TOKYMEHTAIIHH;



e CogpeiictBoBaTh 3(h(hekTUBHOMY (PMHAHCOBOMY YIPABICHHIO MPOEKTA
(6romxeTupoBaHue, yueT, OTYCTHOCTh, BHYTPEHHHUIM KOHTPOJIb, ay/IHT);

o IlognepxuBaTh NOArOTOBKY KOHTPAKTOB C MOCTABIIMKAMU U KOHCYJIbTAHTAMH U
o0ecrieuynBaTh (PMHAHCOBBIA KOHTPOJIb UCITOTHEHHUS KOHTPAKTOB;

e BrmonHATh UHBIE 337291, opunnansHO mopydaeMbie Koopaunatopom mpoekra IG.

4. TpeO6oBanusl K KBaTu(QUKAUMH

O6pa3zoBanue: Bricuiee oOpazoBaHue B 001aCTH S5KOHOMUKH, (PUHAHCOB, OU3HEC-
aIMUHUCTPUPOBAHUS WJIM CMEXHBIX U CLIUTIINH.

OnbIT padoThI: HE MEHEe 5 J1eT COOTBETCTBYIOIIETO OMbITa B chepe GruHaHCOBOTO
yIpaBJeHUs, IPEAMOUTUTENBHO B MpoekTax BeceMupHoro 6anka mim Apyrux
MEXAYHAPOIHBIX JTOHOPOB.

CrnennanabHblii onbIT: [Ipaktnueckuii onsiT padoTs! ¢ IFR, aynuramu u npouenypamu
BBITLJIAT B MpoekTax BecemupHoro 6anka siBisieTCsl CyIeCTBEHHBIM TPEUMYIIIECTBOM.
3nanusn: ['myOokoe moHMMaHue 3aKkoHOAaTeNbCcTBA PecmyOnuku TapkukucTan B 00JacTu
(UHAHCOBOTO yIpaBJeHHs U yMEHHE o0eclieunBaTh COOTBETCTBUE TPEOOBAHMSIM.
O0yuenue: CepTuduurpoBanHoe o0yueHue mo (GUHAHCOBOMY YIPaBIJIEHUIO,
OyXTalnTepCKOMY YUYETy W/ WU peaan3aliu MPoeKToB, puHaHcupyembrx MOO.

A3pikn: CBoOOAHOE BiIaIeHUE TAUKUKCKUM, PYCCKUM M aHTJIMHCKUM SI3bIKaMU (YCTHO U
MMICHbMEHHO).

Hasbiku: YBepenHoe BiajaeHue koMmneotepom, Excel, Oyxrantepckumu mporpamMmamu u
IMOATOTOBKOI OTYETHOCTHU.

5. OTyerHOCTH

Crnenuanuct mo GUHAHCOBOMY YIIPaBJIICHHIO ToaunHseTcss KoopauHaTopy mpoekTa u TeCHO
B3aMMOJICHCTBYET C ApyruMu uieHamu PIU, cennany cramu no 3aKynkaMm M TEXHHYECKUMU
KOMaH/IaMH, a Takke ¢ (MHAHCOBBIMH CreUaIncTaMu BeemupHoro 6aHka.



	Техническое задание (TOR)
	Специалиста по финансовому управлению — Группа реализации проекта (ГРП / Project Implementation Unit, PIU)
	ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	1. Предпосылки
	Республика Таджикистан получила грантовое финансирование (GFPP) в размере 650 000 долл. США для подготовки предлагаемого проекта «Стартап-экосистема для экономического развития». Государственный комитет по инвестициям и управлению государственным имущ...
	Период подготовки проекта охватывает время с июля 2025 года по декабрь 2026 года. В этот период ГКИУГИ создаст Группу реализации проекта (ГРП, PIU), сформирует её основной фидуциарный и социальный потенциал и будет тесно работать с ключевыми партнёрам...
	Цель GFPP — содействовать подготовке предлагаемого проекта, направленного на поддержку развития стартап и предпринимательской экосистемы для стимулирования создания рабочих мест.
	GFPP состоит из следующих четырёх компонент:
	 Компонент 1: Создание Группы реализации проекта (ГРП/PIU) при ГКИУГИ.
	 Компонент 2: Развитие потенциала ГРП в части экологических, социальных, фидуциарных, закупочных и M&E-функций.
	 Компонент 3: Повышение потенциала ГКИУГИ и Государственного бизнес-инкубатора (SBI) в области развития предпринимательской экосистемы.
	 Компонент 4: Поддержка Национального банка Таджикистана (NBT) в модернизации цифровых платежей.
	2. Цель
	Специалист по финансовому управлению отвечает за создание, функционирование и сопровождение системы финансового управления проекта, включая бюджетирование, бухгалтерский учет, процедуры выплат, финансовую отчетность и аудит. Специалист обеспечивает по...
	3. Область услуг / Основные обязанности
	Специалист по финансовому управлению выполняет следующие задачи:
	 Обеспечивать ведение финансового управления гранта на подготовку проекта (PPG), включая проектные счета, в соответствии с руководящими принципами и требованиями Всемирного банка;
	 Проводить регулярную сверку остатков банковских счетов с учетными данными проекта;
	 Участвовать в подготовке бюджета PPG и осуществлять финансовое планирование совместно со специалистами по выплатам и закупкам;
	 Соблюдать все процедуры Всемирного банка по финансовому управлению, бухгалтерскому учету, отчетности и аудиту;
	 Обеспечивать возможность учетной системы IG регулярно формировать квартальные промежуточные неаудированные финансовые отчеты (IFR) и своевременно подготавливать, и представлять их Всемирному банку в соответствии с Грантовым соглашением;
	 Обеспечивать своевременное проведение аудитов проекта, подготовку и предоставление информации внешним аудиторам и содействие их работе;
	 Подготавливать все проектные платежи в системе 1C, оформлять платежные поручения и внутренние бухгалтерские документы;
	 Контролировать эффективное и целевое использование средств проекта в соответствии с требованиями Всемирного банка и законодательством Республики Таджикистан;
	 Оформлять операции по заработной плате, командировочным расходам, авансовым платежам и вести учет авансов;
	 Проверять счета-фактуры и иные платежные документы на соответствие условиям контрактов и соглашений;
	 Поддерживать политики и процедуры финансового управления, включая эффективную систему внутреннего контроля для сохранности активов и средств проекта;
	 Корректно заполнять все финансовые документы (банковские, кассовые, счета-фактуры, платежные и командировочные документы, авансовые отчеты и др.);
	 Подготавливать и представлять заявки на снятие средств (Withdrawal Applications) уполномоченному подписанту (форма e2380), отчеты о доходах и расходах и специальные обязательства;
	 Готовить отчеты о расходах (SoE), подписывать их у Директора проекта и Координатора проекта и представлять для оформления заявок на снятие средств в соответствии с Письмом о выплатах и Руководством по операциям проекта (POM);
	 Отслеживать выполнение рекомендаций внешних аудиторов;
	 Вести реестр основных средств, приобретенных за счет средств PPG;
	 Взаимодействовать с миссиями финансового надзора Всемирного банка и внешними аудиторами и выполнять их рекомендации;
	 Вести бухгалтерский учет расходов проекта в соответствии с требованиями Всемирного банка и национального законодательства;
	 Выполнять отчетные обязательства перед налоговыми органами, Фондом социального страхования, органами статистики и другими государственными органами;
	 Участвовать в разработке проекта совместно с сотрудниками IG и консультантами, особенно по вопросам финансового управления и механизмов движения средств к НПО, сообществам и другим получателям;
	 Подготовить проект Руководства по финансовому управлению как часть Руководства по операциям проекта (POM) в соответствии с дизайном проекта и требованиями Всемирного банка;
	 Обеспечивать систематизацию, архивирование и хранение финансово-бухгалтерской документации;
	 Содействовать эффективному финансовому управлению проекта (бюджетирование, учет, отчетность, внутренний контроль, аудит);
	 Поддерживать подготовку контрактов с поставщиками и консультантами и обеспечивать финансовый контроль исполнения контрактов;
	 Выполнять иные задачи, официально поручаемые Координатором проекта IG.
	4. Требования к квалификации
	Образование: Высшее образование в области экономики, финансов, бизнес-администрирования или смежных дисциплин.
	Опыт работы: не менее 5 лет соответствующего опыта в сфере финансового управления, предпочтительно в проектах Всемирного банка или других международных доноров.
	Специальный опыт: Практический опыт работы с IFR, аудитами и процедурами выплат в проектах Всемирного банка является существенным преимуществом.
	Знания: Глубокое понимание законодательства Республики Таджикистан в области финансового управления и умение обеспечивать соответствие требованиям.
	Обучение: Сертифицированное обучение по финансовому управлению, бухгалтерскому учету и/или реализации проектов, финансируемых МФО.
	Языки: Свободное владение таджикским, русским и английским языками (устно и письменно).
	Навыки: Уверенное владение компьютером, Excel, бухгалтерскими программами и подготовкой отчетности.
	 5. Отчетность
	Специалист по финансовому управлению подчиняется Координатору проекта и тесно взаимодействует с другими членами PIU, специалистами по закупкам и техническими командами, а также с финансовыми специалистами Всемирного банка.


