

Маркази татбиќи лоињањои таљдиди роњњо барои ишѓоли
вазифањои холӣ, озмун эълон менамояд.

	р/т
	Шумораи љойњои холии корї 
	Номгўи вазифањои холии корї 
	Музди мењнат бо асъори хориљї (USD)
	

	[bookmark: _GoBack]Лоињаи “Роњи автомобилгарди Обигарм-Нуробод” ќитъаи 2

	1
	1-љой
	Сармутахассис оид ба харид
	700
	

	2
	1-љой
	Мутахассис/муњандис купруксоз
	600
	

	3
	1-љой
	Мутахассис/эколог 
	600
	 

	4
	1-љой
	Тарљумон
	500
	

	Лоињаи “Устувории шабакаи роњњо” ќитъаи А, Њулбук – Темурмалик – Кангурт 

	5
	1-љой
	Мутахассиси молиявї
	600
	

	6
	1-љой
	Ассистент-гендер
	350
	

	Лоињаи “Устувории шабакаи роњњо” ќитъаи Б, Оќмазор – Данѓара

	7
	1-љой
	Њамоњангсози лоиња
	750
	



Хоњишмандон метавонанд аз рўи талаботњои зерин њуљљат пешнињод намоянд.
Талаботњои зерин барои ишѓоли вазифањои холї:

· Барои ишѓоли вазифаи холии ҳамоҳангсози лоиҳа маълумоти олии соҳавӣ, дорои собиқаи корӣ дар соҳа на кам аз 5-сол ва ё собиқаи умумӣ 7-сол дошта бошад, барои ишѓоли вазифаи холии сармутахассис ва мутахассис маълумоти олии соҳавӣ, дорои собиқаи корӣ дар соҳа на кам аз 3-сол ва ё собиқаи умумӣ 5-сол дошта бошад, барои ишѓоли вазифаҳои холии ассистент ва тарљумон маълумоти олии соҳавӣ собиќаи кории умумӣ 3-сол дошта бошад;
· Малакаи хуби муошират ва корї, таҳлилї ба пурагї аз уњдаи иљрои корњо баромада тавонад;
· Фањмиши Ќонунгузоирињои амалкунандаи Љумњурии Тољикистонро дошта бошад;
· Донистани забонњои хориљї (русӣ ва англисї) дар озмун бартарият дода мешавад. 
Эзоњ: шартнома байни корфармо ва корманд дар асоси сархати 4 банди 1 моддаи 25-и Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ба муњлати муайян (то анљоми сохтмони лоиња) баста мешавад.
            ЊУЉЉАТЊОИ ЛОЗИМА:
· Ариза ба унвони Директори иҷроияи Марказ;
· Вараќаи бањисобгирии кадрњо;
· Тарљумаи њол;
· Нусхаи диплом;
· Расми 3х4 - 6 дона;
· Дафтарчаи мењнатї (агар набошад нусхааш);
· Нусхаи шиноснома;
· Нусхаи гувоњнома РМА;
· Маълумотнома оид ба вазъи саломатї №038;
· Нусхаи корти суѓуртаи иљтимої (СИН);
· Маълумотномаи СМИТ ВКД (оид ба доѓи судї);
· Нусхаи билети њарбї (агар дошта бошад).
Суроға: ш.Душанбе, кўч.Айнї 14, ошёнаи 4-уми Вазорати наќлиёти Љумњурии Тољикистон. 
Тел: 222-20-76.
Муњлати ќабули њуљљатњо: то 27.02.2026с. соати 17:00.








Центр реализации проектов реабилитации дорог для занятии вакантных должностей, объявляет конкурс.

	№
	Количество вакансий
	Список вакансий
	Заработная плата в иностранной валюте (USD)
	

	Проект «Автодорога Обигарм-Нурабад» участок 1

	1
	1-место
	Координатор проекта
	1000,00
	

	Проект «Автодорога Обигарм-Нурабад» участок 3

	2
	1-место
	Координатор проекта
	1000,00
	 

	3
	1-место
	Главный специалист по финансированию
	900,00
	

	Проект «Укрепление дорожной сети-дополнительное финансирование»
(Бохтар-Леваканд-Окмазор)

	4
	1-место
	Специалист по гендерным вопросам
	800,00
	

	5
	1-место
	Специалист/инженер-мостовик
	800,00
	

	Проект «Укрепление дорожной сети» участок Б, Окмазор-Дангара

	6
	1-место
	Специалист/инженер-дорожник
	800,00
	

	Проект «Зеленый коридор» строительство автодороги Дангара-Гулистон

	7
	1-место
	Заместитель Директора
	1100,00
	

	8
	1-место
	Специалист по переселению
	800,00
	

	Проект «Укрепление дорожной сети» участок А, Хулбук – Темурмалик – Кангурт

	9
	1-место
	Координатор проекта
	1000,00
	

	10
	1-место
	Ассистент
	500,00
	



Заявители могут подать документы в соответствии со следующими требованиями.
Следующие требования к заполнению вакантных должностей:
· Для занятия вакантной должности координатора проекта,заместитель Директора должен иметь высшее образование по специальности, опыт работы по специальности не менее 5 лет, либо общий стаж не менее 7 лет. Опыт работы для заполнения вакантных должностей инженер-дрожников, финансовых специалистов, специалистов по переселению и ассистентов иметь высшее образование по специальности и опыт работы от 3-х лет;
· Хорошие коммуникативные и рабочие навыки, аналитические способности для выполнения задач.
· Иметь представление о действующем законодательстве Республики Таджикистан;
· Знание иностранных языков (русского и английского) приветствуется на конкурсе. 
Примечание: договор между работодателем и работником заключается на основании статьи 25, абзац 1, пункт 4 Трудового Кодекса Республики Таджикистан на определенный срок (до окончания строительства объекта).
   НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
· Заявление на имя исполнительного директора Центра;
· Форма учета кадров;
· Текущий перевод;
· Копия диплома;
· фотографии 3х4 – 6 штук;
· Трудовая книжка (если не копия);
· Копия паспорта;
· Копия сертификата ИНН;
· Сведения о состоянии здоровья № 038;
· Копия карты социального страхования (СИН);
· Справка СМИТ МВД (по уголовным обвинениям);
· Копия военного билета (при наличии).
· Адрес: г. Душанбе, ул. Айни 14, 4 этаж, Министерство транспорта Республики Таджикистан. 
Тел: 222-20-76.
Срок подачи документов: до 27 февраля 2026 года, 17:00 .



Project Implementation Unit for Road Rehabilitation for vacant positions, 
 announces a contest.

	№
	Number of vacancies
	Vacancy list
	Wages and salaries in foreign currency (USD)
	

	Obigarm-Nurabad Road Project Section 1

	1
	1-place
	Project Coordinator
	1000,00
	

	Obigarm-Nurabad Road Project Section 3

	2
	1-place
	Project Coordinator
	1000,00
	

	3
	1-place
	Financial Specialist 
	900,00
	 

	Road Network Strengthening Project, (Bokhtar-Levakand-Okmazor)

	4
	1-place
	Gender specialist 
	800,00
	

	5
	1-place
	Bridge specialist/engineer 
	
	

	Road Network Strengthening Project, Section B, Okmazor-Dangara

	6
	1-place
	Road specialist/engineer
	800,00
	

	GREEN Coridor, Dangara-Guliston Road Project

	7
	1-place
	Deputy Director
	1100,00
	

	8
	1-place
	Resettlement specialist
	800,00
	

	Road Network Strengthening Project, Section A, Khulbuk - Temurmalik - Kangurt

	9
	1-place
	Project Coordinator
	1000,00
	

	10
	1-place
	Assistant 
	500,00
	



Applicants may apply according to the following requirements.
The following requirements for filling vacant positions:

· For the vacant position of project coordinator deputy Director it is necessary to have higher education in specialty, at least 5 years of experience in specialty, or at least 7 years of general experience, have 3 years of experience or 5 years of experience, for vacant positions of engineers finances and assistants - higher education in specialty and 3 years of experience;;;
· Good communication and working skills, analytical skills to accomplish tasks.;
· Have an understanding of the current legislation of the Republic of Tajikistan;
· Knowledge of foreign languages (Russian and English) is welcome at the competition. Note: the contract between the employer and the employee is concluded on the basis of Article 25, paragraph 1, item 4 of the Labor Code of the Republic of Tajikistan for a certain period of time (until the completion of the construction of the facility).

REQUIRED DOCUMENTS:
· Application to the Executive Director of the Center;
· Personnel Record Form;
· Current transfer;
· Copy of diploma;
· 3x4 photos - 6 pieces;
· Employment record book (if not a copy);
· Copy of passport;
· Copy of IUU certificate;
· Health Information No. 038;
· Copy of social insurance card (SIN);
· SMIT certificate from the Ministry of Internal Affairs (for criminal charges);
· Copy of military ID card (if available).
Address: Dushanbe, 14 Ayni St., 4th floor of the Ministry of Transport of the Republic of Tajikistan.
Тел: 222-20-76.
Deadline for submitting documents: February 27, 2026, at 5:00 PM.
