
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВАКАНСИЯХ 

«Интегрированная программа по сокращению использования гидрофторуглеродов и устойчивому 

охлаждению в Таджикистане» 

Организация: Комитет по охране окружающей среды при Правительстве Республики Таджикистан  

Финансирование: ПРООН/ГЭФ 

Правительство Республики Таджикистан при поддержке ПРООН/ГЭФ реализует Проект по поэтапному 
сокращению потребления гидрофторуглеродов (ГФУ) на 70% к 2029 году в соответствии с Кигалийской 
поправкой к Монреальскому протоколу. ЦРИП/CIIP приглашает квалифицированных специалистов 
подать заявку на указанные позиции. 

Тип контракта: Индивидуальный контракт: 

Эксперт по таможенным 

вопросам и наращиванию 

потенциала таможенных 
работников. 

Специалист по гендерным 

вопросам 
Специалист по 

коммуникациям, управлению 

знаниями и обучению 

Контракт: 5 месяцев Контракт: 5 месяцев Контракт: 5 месяцев 

Образование:  
Высшее образование в одной 
из следующих областей: 
Таможенное дело, 
Правоведение, Управление 
природными ресурсами, 
Менеджмент или другие 
соответствующие образования. 

Образование:  
Высшее образование в области 
гендерных исследований, 
социологии, общественных наук, 
государственного управления, 
исследований в области развития, 
права, экологического 
менеджмента или в другой 
смежной области. 

Образование:  
Высшее образование в области 
коммуникаций, журналистики, 
филологии, связей с 
общественностью, управления 
знаниями, экологии, 
международного развития или 
смежных областях. 

Опыт работы: Опыт работы: Опыт работы: 

• Не менее 10 лет 
профессионального 
прогрессивного опыта в 
области таможенного дела, 
правоведения или других 
соответствующих областях. 
• Не менее 3 лет опыта 
разработки таможенного 
законодательства и НПА, 
укрепления потенциала 
таможенных органов в сфере 
выполнения Монреальского 
протокола по веществам, 
разрушающим озоновый слой, и 
борьбы с изменением климата; 
• Опыт разработки или 
реализации политики в области 
фторсодержащих газов (ГФУ) 
будет преимуществом 

• Опыт взаимодействия с 
государственными органами, 
международными 
организациями, таможенными 
органами и экспертами в 
области ГФУ; 
• Опыт работы в проектах, 
реализуемых в рамках 
Монреальского протокола по 
веществам, разрушающим 
озоновый слой, а также других 
международных проектах, 
будет преимуществом. 

• Не менее 5 лет 
профессионального опыта в 
области обеспечения гендерного 
равенства, интеграции гендерных 
аспектов или социальной 
инклюзии. 
• Подтвержденный опыт 
реализации Планов действий по 
гендерным вопросам (Gender 
Action Plans) в рамках проектов в 
области развития, охраны 
окружающей среды или 
изменения климата. 

• Опыт интеграции гендерных 
аспектов в реализацию проектов, 
разработку политики, программ 
или технических мероприятий. 

• Опыт мониторинга гендерных 
показателей и подготовки 
аналитических и технических 
отчетов. 
• Опыт взаимодействия с 
государственными учреждениями, 
международными организациями, 
партнерами по развитию и 
другими заинтересованными 
сторонами. 

• Опыт работы в проектах ПРООН, 
Глобального экологического 
фонда (ГЭФ) или других 
экологических и климатических 
проектах, финансируемых 
международными донорами, 

• Не менее 5 лет 
соответствующего 
профессионального опыта в 
области коммуникаций, 
управления знаниями, обучения, 
взаимодействия с 
заинтересованными сторонами 
или реализации мероприятий по 
повышению осведомлённости 
общественности. 
• Подтверждённый опыт 
разработки и реализации 
коммуникационных стратегий, 
планов по обеспечению 
осведомленности, систем 
управления знаниями и 
информационно-
просветительских кампаний. 
• Подтверждённый опыт 
подготовки и распространения 
коммуникационных и 
информационно-аналитических 
материалов, включая публикации, 
тематические исследования, 
истории успеха, мультимедийные 
материалы и цифровой контент. 

• Опыт организации и 
документирования семинаров, 
тренингов, консультаций, 
информационно-
просветительских кампаний и 
мероприятий по обмену 
знаниями. 



будет являться существенным 
преимуществом. 

• Опыт взаимодействия с 
государственными 
учреждениями, международными 
организациями, партнёрами по 
развитию, техническими 
экспертами и широким кругом 
заинтересованных сторон.  
• Отличные организационные, 
координационные и 
коммуникативные навыки, а 
также способность эффективно 
управлять несколькими задачами 
одновременно и работать в 
составе многопрофильной 
команды. 

Коммуникативные навыки: Коммуникативные навыки: Коммуникативные навыки: 

• Свободное владение 
таджикским и русским 
языками; знание английского 
языка будет преимуществом. 

• Навыки исследования, 
аналитики, написания отчётов. 

• Свободное владение 
таджикским и русским языками; 
знание английского языка будет 
преимуществом. 

• Навыки исследования, 
аналитики, написания отчётов. 

• Свободное владение 
таджикским и русским языками; 
знание английского языка будет 
преимуществом. 

• Навыки исследования, 
аналитики, написания отчётов. 

Заинтересованные специалисты должны направить резюме и сопроводительное письмо на таджикском 
и английском языках с указанием должности по указанному ниже адресу (лично или по электронной 
почте) не позднее 12 августа 2026 года, 17:00 (по времени Душанбе). 
ТЗ предоставляется по запросу. За дополнительной информацией и критериями отбора обращайтесь по 
контактам ниже или направьте письмо с соответствующей пометкой.  

Документы отправлять на: hfc.cipcep@gmail.com  (в теме указать название позиции).  
На имя: г-н Мухибулло Джунайдзода, директор Центра реализации инвестиционных проектов Комитета 
по охране окружающей среды при Правительстве Республики Таджикистан, г. Душанбе, ул. С. 
Абдуллоева, 77, 6 этаж. Телефон контактного лица.: +992 111 51 04 31.  

 

mailto:hfc.cipcep@gmail.com

