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I. ВВЕДЕНИЕ

Проект инвестиций в водоснабжение и санитарную инфраструктуру Таджикистана (WSIP-1) был одобрен
Советом исполнительных директоров Всемирного банка 23 июня 2022 года. WSIP-1 представляет собой первую
фазу Программы инвестиций в сектор водоснабжения и санитарии и направлен на улучшение доступа к
безопасным и надежным услугам водоснабжения в отдельных сельских и пригородных районах юго-западной
Хатлонской области с учетом климатических рисков. Проект ориентирован на территории с ограниченным
доступом к безопасно управляемым услугам водоснабжения, высокой зависимостью от неблагоустроенных
источников воды, высоким уровнем бедности и ограниченными объемами инвестиций.

WSIP-1 получит дополнительное финансирование в виде гранта Европейского союза для содействия
достижению целей развития проекта. Дополнительное финансирование поможет восполнить дефицит
финансирования и расширить услуги водоснабжения в приоритетных населенных пунктах Вахшского,
Восейского, Балхинского и Дустинского районов. Совокупное финансирование проекта позволит улучшить
системы водоснабжения в 126 селах, охватывая около 280 000 человек, и укрепить институциональный
потенциал КЖКХ.

Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству (КЖКХ) Республики Таджикистан создан Центр
реализации проектов в сфере питьевого водоснабжения и водоотведения, ответственный за реализацию
мероприятий Компонента 1 в рамках дополнительного финансирования. ЦРП КЖКХ будет нести общую
ответственность за консолидацию финансовой отчетности, включая промежуточные финансовые отчеты (IFR),
подготовку отчетности о ходе реализации проекта и мониторинг, а также за соблюдение экологических,
социальных и фидуциарных требований в соответствии с Руководством по реализации проекта (POM).

Компонент 1 предусматривает финансирование комплекса мероприятий, направленных на институциональное
укрепление и развитие потенциала учреждений водного сектора на национальном, региональном и местном
уровнях для обеспечения устойчивого предоставления услуг в зоне реализации проекта. В рамках Компонента 1
дополнительное финансирование охватывает мероприятия по укреплению институционального потенциала
КЖКХ, включая строительство нового учебного центра/лаборатории, административного здания Вахшского
коммунального предприятия, а также предоставление технической помощи для разработки внутренних
нормативных документов, операционных процедур и инструментов поддержки ГУП «ЖКХ» и предприятий
водоснабжения.

В целях обеспечения эффективной реализации мероприятий проекта, укрепления системы мониторинга и
отчетности, а также оказания поддержки в решении кадровых вопросов ЦРП КЖКХ приглашает
квалифицированных кандидатов подать заявки на должность Специалиста по мониторингу и кадровым
вопросам.

II. ЦЕЛЬ
Основной целью привлечения Специалиста по мониторингу и кадровым вопросам является обеспечение
эффективного мониторинга хода реализации проекта, своевременного сбора, анализа и подготовки отчетности о
достигнутых результатах, а также оказание поддержки ЦРП КЖКХ в вопросах управления персоналом,
кадрового администрирования и организационной координации в соответствии с требованиями проекта.



III. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
Срок выполнения задания составит 12 (двенадцать) месяцев, включая трехмесячный испытательный срок.
Продление контракта будет осуществляться Директором ЦРП КЖКХ при условии удовлетворительного
выполнения возложенных обязанностей и при наличии одобрения Всемирного банка. 

IV.   ТРЕБУЕМАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ

Специалист по мониторингу и кадровым вопросам должен предпочтительно иметь опыт реализации
аналогичных проектов, финансируемых Всемирным банком, Азиатским банком развития (АБР), Исламским
банком развития (ИБР), Европейским союзом (ЕС) или другими международными партнерами по развитию.
Кандидат должен обладать знаниями и опытом в области мониторинга проектов, сбора и анализа данных,
подготовки отчетности и управления персоналом, предпочтительно в проектах, финансируемых
международными организациями.

Минимальные требования:
Критерий 

квалификации
Требование

Образование  Высшее образование (степень бакалавра) в области права, гражданского
строительства, инженерии, водоснабжения, статистики или другой
соответствующей специальности.

Общий 
профессиональный 
опыт

 Не менее 5 лет соответствующего профессионального опыта в области
мониторинга и оценки, мониторинга проектов, анализа данных, отчетности или
реализации проектов а также управление кадрами.

Знания и навыки  Опыт проведения выездных посещений на местах и проверки фактического 
хода работ и результатов проектов на соответствие представленной отчетной 
информации и сопроводительной документации является весьма желательным. 

 Хорошее практическое владение пакетом MS Office, в частности Excel, Word и
PowerPoint, а также умение вести базы данных мониторинга, составлять
аналитические таблицы и отчеты о ходе работ.

Язык  Свободное владение таджикским и русским языками в письменной и устной
форме. Практическое знание английского языка, в частности для общения с
международными партнерами в сфере развития и подготовки документации,
считается преимуществом.

Заинтересованные кандидаты должны представить следующие документы:
 Резюме (CV), содержащее информацию об образовании, опыте работы и квалификации 
 Копии академических дипломов и профессиональных сертификатов (по данной сфере и т.д.) 

Перейдите по ссылке, чтобы ознакомиться с подробным Техническим заданием (ToR): 

https://docs.google.com/document/d/1nQbF-iTz6weV2dLJ6qBZpR-
Qjkyrgl1j/edit?usp=sharing&ouid=118208247520916194226&rtpof=true&sd=true

Срок подачи документов: 25 ноября 2026 года, до 16:00 часов.

Подача документов:

 В бумажном виде: г. Душанбе, ул. Н. Карабаева 56, 3-й этаж 
 По электронной почте: chcspiu@gmail.com на имя Директора проекта ЦРП КЖКХ  г-на Исломзода 

М.
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По результатам рассмотрения представленных резюме, отобранные кандидаты будут уведомлены в течение 10
рабочих дней после окончания срока подачи заявок. Только кандидаты, включенные в шорт-лист, будут 
приглашены на собеседование (при необходимости) и оценены в установленном порядке.


